YKG INSAN KAYNAKLARI VE DANISMANLIK HiZMETLERI TICARET LIMIiTED SIRKETI
AYDINLATMA METNI

Isbu aydinlatma metni, veri sorumlusu tarafindan hangi kisisel verilerinizin; hangi amagla, nasil ve
hangi nedenle islendigi, kimlerle paylasildig1 ve ne kadar siireyle saklandig1 konularinda sizi
bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bilgilendirme, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun 10’uncu maddesi kapsaminda yapilmaktadir.

YKG INSAN KAYNAKLARI VE
DANISMANLIKHIZMETLERI TiCARET
LIMITED SIRKETI (“Sirket”) olarak, 6698 Sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“Kanun”)
10’uncu maddesi uyarinca hazirladigimiz ve tiim veri
kategorileri ile kisi gruplarina ait olmak tizere kisisel
veri igleme faaliyeti hakkinda bilgi iceren kisisel veri
isleme faaliyeti hakkinda bilgi igeren aydinlatma metnini
kamuoyunun ve ilgili kisilerin bilgilerine sunariz;

MADDE 1: VERI SORUMLUSU

Kisisel wverileriniz, veri sorumlusu sifatiyla YKG
INSAN KAYNAKLARI VE
DANISMANLIKHiZMETLERI TiCARET
LIMITED SIiRKETI tarafindan asagida aciklanan
kapsamda islenebilecektir. Veri sorumlusu kavramindan
anlagilmasi gereken; kisisel verilerin igleme amaglarimni
ve vasttalarimi belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gergek veya
tiizel kisidir.

Veri sorumlusuyla irtibata gegmek i¢in asagidaki
kanallar1 kullanabilirsiniz:

Adres : Halkapinar Mah. 1203/11 Sk. No: 5-7 i¢ Kap:
No: 167 Konak /IZMIR

Telefon : 0232 326 30 15

E-posta : info@ykgikdanismanlik.com

MADDE 2: iSLENEN KIiSISEL VERILER ve
KiSIiSEL VERILERIN ISLEME AMACI

Calisan, galisan aday1, potansiyel iiriin veya hizmet
alicist, Uriin veya hizmet alicisi, tedarik¢i c¢aligan,
tedarikei yetkilisi, veli/vasi/temsilci ve ziyaretgilere ait
bulunup tarafimizca islenen kisisel veri kategorileri
asagida siralanmig olup her bir veri kategorisi, kargisinda
belirtilen amaglarla iglenmektedir:

a- Ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirleri (adli
sicil kayd1 vb.) / Calisanlar i¢in ig akdi ve
mevzuattan kaynakli yilikimliiliiklerin yerine
getirilmesi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

b- Finans (¢alisanlar igin {icret bilgisi, Iban
bilgileri, kidem ve ihbar tazminatina esas
kazang, tedarikgiler i¢cin mal veya hizmet
bedeli, Iban bilgileri vb./ Caliganlar i¢in is akdi
ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi, c¢aliganlar i¢in yan haklar ve
menfaatleri siireglerinin yiritiilmesi, finans ve

muhasebe islerinin yiiriitiilmesi, saklama ve
arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Gorsel ve isitsel kayitlar (fotograf, ortak
alanlarda kamera kaydi vb.)/ Caligsanlar icin is
akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliliiklerin
yerine getirilmesi, ziyaretgiler icin gilivenlik
tedbirlerinin yerine getirilmesi, saklama ve
arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Hukuki Islem ( imza, imza tarihi vb.) Calisanlar
icin i3 akdi ve mevzuattan kaynakli
yikimliiliiklerin yerine getirilmesi, galisanlar
icin yan haklar ve menfaatleri siireglerinin
yiriitilmesi, finans ve muhasebe islerinin
yiriitiilmesi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi, tedarikgiler i¢in organizasyon ve
etkinlik yonetimi, mal/hizmet satig siireclerinin
yiriitilmesi, mal/hizmet alim siireglerinin
yiriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun
yiriitiilmesi, hizmet iretim ve operasyon
stireclerinin yiiriitilmesi

Irk/Etnik Koken (Uyruk vb.) / Yabanct uyruklu
calisan oturma ve ¢alisma izni iglemleri,
yabanct uyruklu c¢alisanin sosyal giivenlik
islemleri, insan kaynaklar1 siireglerinin
planlanmasi, faaliyetlerin mevzuata uygun
yuriitiilmesi, ¢alisan igin is akdi ve mevzuattan
kaynaklanan yiikiimliilikklerinin yerine
getirilmesi, ¢alisan  adaylarinin ~ bagvuru
stireglerinin yiriitiilmesi

fletisim (Telefon, Adres, e-posta vb.) /
Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli
yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi, iletigim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, egitim
faaliyetlerinin yiiriitilmesi, insan kaynaklari
stireglerinin planlanmasi, yetkili kisi, kurum ve
kurulusglara bilgi verilmesi, yonetim
faaliyetlerinin yiiriitilmesi, mal hizmet satin
alim siireglerinin yonetilmesi, hukuk islerinin
takibi ve yiriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata
uygun yiritilmesi, saklama ve arsiv
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Kimlik(Ad Soyad, TCKN, anne baba adi,
dogum vyeri dogum tarihi, cinsiyet, vyas,
yabancilar igin pasaport numarast vb) /
Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakl
yikimliliklerin yerine getirilmesi, egitim
faaliyetlerinin yliriitiilmesi, insan kaynaklar1
siireclerinin planlanmasi, saklama ve arsiv
faaliyetlerinin yirtitiilmesi, yetkili kisi kurum
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ve kuruluslara bilgi verilmesi, ydnetim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ¢alisanlar igin yan
haklar ve menfaatleri siireclerinin yiiriitiilmesi,
mal hizmet satin alim siireglerinin yonetilmesi,
hukuk islerinin takibi, faaliyetlerin mevzuata
uygun yuritilmesi, driin / hizmetlerin
pazarlama siireclerinin yiiriitiilmesi, hizmetin
ifas;, saklama ve arsiv faaliyetlerinin
yiriitilmesi

h-  Mesleki deneyim (calisanlarin siiriicii belgesi,
kurs ve sertifika bilgisi, vb) / Calisanlar i¢gin is
akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliklerin
yerine  getirilmesi,  ¢alisanlarin ~ egitim
faaliyetlerinin  yiiriitilmesi, is saghg ve
giivenliginden kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi, calisanlar i¢in yan haklar ve
menfaatleri siireglerinin yiritiilmesi, saklama
ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

i- Saglk bilgileri (psikoteknik veriler vb)/
Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli
yiikiimlilikklerin yerine getirilmesi, is sagligi
giivenligi faaliyetlerinin yiriitiilmesi,
faaliyetlerin mevzuata uygun yiritiilmesi,
yetkili kisi kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

j- Ozlik(Unvan, gdrev, kadro durumu, calisma
saatleri bilgisi vb.) / Calisanlar i¢in is akdi ve
mevzuattan kaynakli yiikiimliliiklerin yerine
getirilmesi, yetkili kisi ve kurumlara bilgi
verilmesi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin
ylriitiilmesi, calisanlar icin yan haklar ve
menfaatleri stireglerinin yiiriitiilmesi,
faaliyetlerin mevzuata uygun yliriitilmesi,
gorevlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi, insan
kaynaklart  siireglerinin  planlanmasi, i
faaliyetlerinin yiiriitiillmesi ve denetimi,

k- Egitim Bilgisi / Calisanlar i¢in is akdi ve ilgili
is  ve saghk mevzuatindan kaynakli
yikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, Calisan
Aday1/Stajyer/Ogrenci secme ve yerlestirme
stireclerinin  yiirlitiilmesi, Calisan Adayinin
basvuru  siireclerinin  yiiriitiilmesi, Insan
kaynaklar1 siireclerinin planlanmasi, Yetkili
kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi,
Calisanlarin/Stajyerlerin/Ogrencilerin  egitim
faaliyetlerinin yiiritiilmesi, Saklama ve arsiv
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

-

MADDE 3: KiSiSEL VERILERIN
AKTARILABILECEGI TARAFLAR VE
AKTARMA AMACI

Bu aydmnlatma metnine konu kigisel verilerden, yasal
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve is akdi ile
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mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin gergeklestirilmesi
amaciyla aktarilanlar ve bunlarin aktarildigi yerler
asagida siralanmistir:

a- Finans / Sosyal Giivenlik Kurumu, Ortak

Calisma Gergeklestirilen Muhasebe
BiirosuSMMM), Bankalar, Ozel sigorta
sirketi,

b- Gorsel ve Isitsel Kayitlar / Gergek
kisiler(personel karti igin matbaa), Sosyal
Giivenlik Kurumu)

c- Hukuki Islem / Sosyal Giivenlik Kurumu,
iligkili olunan yurt icindeki tedarikgiler,
Muhasebe Biirosu(SMMM)

d- Irk/Etnik Koken / Sosyal Giivenlik Kurumu,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

e- Iletisim / Sosyal Giivenlik Kurumu, Ozel
sigorta sirketi, Muhasebe Biirosu(SMMM),
iligkili olunan yurt icindeki tedarikgiler

f-  Kimlik / Sosyal Giivenlik Kurumu, , mali
miisavir, tedarikgiler, hukuki siire¢ baslatilmasi
halinde yetkili hukuk biirosu.

g- Mesleki deneyim / Sosyal Giivenlik Kurumu,
Muhasebe Biirosu(SMMM), iliskili olunan yurt
icindeki tedarikgiler

h- Saglik bilgileri / Sosyal Giivenlik Kurumu,
tedarikgiler, 6zel sigorta sirketi

i- Ozliik / Sosyal Giivenlik Kurumu, Muhasebe
Biirosu(SMMM)

j- Egitim Verisi / Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi.

Not: Hukuki siire¢ baslatilmasi halinde, adli ve idari
makamlar ile birlikte sadece alinan hizmet ile baglantili,
sinirl ve Ol¢iilii olarak ve hizmet siiresince KVKK’nin
geregi olan tiim teknik ve idari tedbirleri alacaklarina
dair taahhiitnamelerin alinmasi 6n kosuluyla ortak
calisma gergeklestirilen hukuk biirosuna aktarim
yapilabilecektir.

MADDE 4: KIiSIiSEL VERI TOPLAMA
YONTEMLERI VE HUKUKI SEBEPLERI

Kigisel veriler ilgili kiginin internet sitesinden form
doldurmasi, kisisel verilerini sozlii olarak beyan etmesi
tizerine bilgilerin otomatik yollarla islenmesi, e-posta
yoluyla belge teslim etmesi gibi yontemlerle, ilgilinin
sirketimiz web sitesi lizerinden form doldurmasi yoluyla,
ilgili departmanlarinda, santral, internet sitesi, ilgili ve
gerekli yazilimlar, kamera ¢ekimi vasitasiyla ve sozli,
yazili ve/veya elektronik olarak otomatik veya otomatik
olmayan ydntemlerle toplanabilecek, islenebilecek ve
mevzuata uygun olarak hem dijital hem de fiziki ortamda
muhafaza altinda tutulabilecektir.
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6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu
uyarinca kisgisel verilerin toplanmasi ve islenmesine dair
hukuki sebepler sunlardir:

KVKK’nin 5.maddesinin 1.fikras1 uyarinca agik riza
veya

5.maddesinin 2.fikrasinda sayili “Kanunlarda Agik¢a
Ongoriilmesi(5/2a)”,

“Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat:
veya beden biitlinligiiniin korunmasi i¢in zorunlu
olmasi(5/2b)”,

“Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi(5/2c)”,

“Veri Sorumlusunun Hukuki Yikiimliligini Yerine
Getirebilmesi I¢in Zorunlu Olmasi(5/2¢)”,

“Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmas1 veya Korunmasi Igin
Zorunlu Olmasi(5/2¢)”,

“ligili Kisinin Temel Hak Ve Ozgiirliiklerine Zarar
Vermemek Kaydiyla, Veri Sorumlusunun Mesru
Menfaatleri  Igin  Veri  Islenmesinin  Zorunlu
Olmasi(5/2£)”” hukuki sebeplerine dayanarak
islenmektedir.

Bunun yaninda KVKK’nin 6/1.maddesinde sayili saglik
ve cinsel hayat disinda kalan ve Firma biinyesinde
islenen 6zel nitelikli kisisel verileriniz ise, KVKK’nin
6/2.maddesinde anili agik riza sartinin saglanmasi veya
KVKK’nin 6/3.maddesi geregi kanunlarda ongoriilen
hallerde islenebilecektir.

Saglik ve cinsel hayata iligkin 6zel nitelikli kisisel
verileriniz ise, KVKK’nin 6/2.maddesinde anili agik riza
sartinin saglanmasi veya KVKK’nin 6/3.maddesi geregi,
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmanimin planlanmast ve yonetimi
amactyla, sir saklama yilikiimliligii altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
ilgilinin agik rizas1 aranmaksizin islenebilecektir.

MADDE 5: KIiSISEL VERILERIN SAKLAMA
SURESI

Kigisel verileriniz, isbu Aydinlatma Metninde belirtilen
amaglarla sinirli olmak iizere; Firmanin tabi oldugu, ilgili
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tiim kanun ve sair yasal mevzuatta yer alan veri isleme,
hak diisiiriicii ve zamanasim siirelerine riayet edilerek
islenecektir. Kanunlarda veri igleme siirelerine iligkin
degisiklik yapilmasi halinde, belirlenen yeni siireler esas
almacaktir.

Kisisel verileriniz, amagla smirlilik ilkesinin bir geregi
olarak isbu Aydmnlatma Metninde agiklanan amaglarin
yerine getirilmesi ve her haliikarda yasal mevzuat
uyarinca islenmesini gerektiren siire ile sinirli olarak
islenmekte, siirelerin dolmasi ardindan ise silinmekte,
yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

a- Ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleri / Is
iliskisinin sona ermesinden itibaren 1 y1l

b- Finans / Is iliskisinin sona ermesinden itibaren
10 y1l, s6zlesmenin sona ermesinden itibaren 5
yil

c-  Gorsel ve isitsel kayitlar / Is sozlesmesinin sona
ermesinden itibaren 10 yil (fotograf), ortak
alanlarda kamera kaydi 2 ay

d- Hukuki Islem / Calisanlar igin is akdinin sona
ermesinden itibaren 10 y1l

e- Iletisim / Is iliskisinin sona ermesinden itibaren
10 yil

f-  Kimlik / Is iliskisinin sona ermesinden itibaren
10 y1l

g- Mesleki deneyim / Is iligkisinin sona
ermesinden itibaren 10 y1l

h- Saglhk ve cinsel hayat bilgileri / Is iliskisinin
sona ermesinden itibaren 10 yil / is saghg ve
giivenligi nedeniyle islenen verilerde is iligkisi
sona erdikten sonra 15 yil

i- Askerlik durumu / T1s iliskisinin sona
ermesinden itibaren 10 yil

j-  Ozliik / Is iliskisinin sona ermesinden itibaren
10 y1il

k- Ozgecmis / Elde edilmesinden itibaren 1 yil

MADDE 6: ILGILI KiSININ HAKLARI

Kisisel verisi islenen gergek kisi, ilgili kisi olarak
tanimlanir ve igyerine bagvurarak kendisiyle ilgili
asagidaki haklara sahiptir:

a- Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme

b- Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi
talep etme

c- Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin
amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
o0grenme

d- Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin
aktarildig tigtinci kisileri bilme

e- Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis
olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
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f- Kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme

g- (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin,
kisisel wverilerin aktarildigr {iglincii kisilere
bildirilmesini isteme

h- Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler
vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina
itiraz etme

i- Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi
sebebiyle zarara ugramas:t halinde zararin
giderilmesini talep etme

flgili kisi olarak, yukarida anmili bulunan Kanun’un
11.maddesi  kapsamindaki  taleplerinizi, = “Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Teblig’e gore taleplerinizi agagidaki usuller ile Firma’ya
iletebilirsiniz:

e  “Halkapimar Mah. 1203/11 Sk. No: 5-7 I¢ Kap1
No: 167 Konak /IZMIR” adresine kargo ile
islak imzamizi tasiyan bir dilekge ile yazili
olarak zarfina “Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Kapsaminda Bilgi Talebi” yazarak
gondermek suretiyle,

e Noter kanaliyla gondermek suretiyle

FFAKAKARAR* kayith  elektronik e posta

adresine gondermek suretiyle

o info@ykgikdanismanlik.com: epostanizin
sirket sistemlerinde kayitli olmasi sarti ile e-
posta adresine elektronik ortamdan iletmek
suretiyle yasal haklarinizi kullanabilirsiniz.

Sirket, basvurularin  degerlendirilmesi  sirasinda
oncelikle talepte bulunan kisinin ger¢ek hak sahibi olup
olmadigm: tespit etmektedir. Bununla birlikte Sirket,
gerek  gordiigi  durumlarda talebin daha iyi
anlagilabilmesi i¢in detayli ve ek bilgi isteyebilmektedir.

Sirket tarafindan veri sahibi bagvurularina yanitlar, yazilt
olarak veya elektronik ortamda veri sahiplerine
bildirilmektedir. Bagvurunun reddedilmesi halinde ret
nedenleri gerekgeli olarak veri sahibine agiklanacaktir.

Bu konuda daha kapsamli diizenleme YKG INSAN
KAYNAKLARI VE DANISMANLIK Hizmetleri
Ticaret Limited Sirketi Kisisel Veri Bagvuru ve Yanit
Prosediirii ile YKG INSAN KAYNAKLARI VE
DANISMANLIK Hizmetleri Ticaret Limited Sirketi
Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’nda
yapilmis olup ilgili prosediire kurum internet sitesinden
ve/veya ilgili personele yapacaginiz talep dogrultusunda
ulasabilirsiniz.

Talebinizin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz
glin icinde basvurulariniz ticretsiz olarak
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sonuglandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan iicret
talep edilebilecektir.

Saygilarimizla;

YKG INSAN KAYNAKLARI VE DANISMANLIK
HiZMETLERI TiCARET LiMIiTED SiRKETi

Bilgilendirilen
Adi Soyadi

Tarih

Imza
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